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MYHIHUIIAIEHOFO BIOTAETIONO TOIIKO:ILKOTO 0DPA3OBATETLIIOD YupeICHI
eHTpa paxniTIs peBenta - 1eTexoro cana N 44 Goayusay

1. Obume noavenus
LI Hactomuee [loaoierie paspasoraio na ocxosasi Beaepathioro sakorm <06
ofpasosasus B Poceniickoii desepauui o1 29.12.2012r,, No 273403, yerasa MBIOY
aeTeroro cana Ne 44 «Bosyuikay (zaziee MBJOY).

1.2. Hecronuee Llonoenvie onpesienser (opyst 1 IOPAIOK ANl noowperii
socnmason MBZIOY.

1.3. Hacroswee 1onoieiie popaiorsio 5 uemx OBGCTIEHeNIn IMOIIONIBHOLD
GAONOMY'IA Hf PAIRIFTIA TROPHECKOTD NOTEHIATA K&AOH AIHOCTH BOCTITANIAKa.
MBJIOV.

1.4, Hactontiee NOTOEINIE BCTYIACT i CIUTY C MOMEHTA 1)/ NPHKIS SABEAVIONETD
«O6 yrmepusieinau TlonoerI o moowpenn ocuuaskos MBIIOYy  aciicrayer
70 NPT KOEOTD,

1.5, layenenia n iactonuuee LI0MO/KEHHE MOTYT MOCIHTECH 1A HEIATOTHYECKON coneTe
MBIV,

2. Tipana socnuansmKos
2.1, Bocmranuus MAOY uyesor npano:

- pusBTHE CROW ThOpuCCHI CHIOLOGHOCTEIN B ITEPECO, BIUON YIACTHE B
. THICTAIKEX, CMOTPIX, QHIKYTNTYPILY, CHOPIMBHELX MEPOPHATIAX, 1 TN
5 OILMUTENEX CHODTUBILI COPEEHOBAMIAX 1  JIPYIINX  MACCOBBIX
AEPOIPHATIEX;

- monipee S8 YCNeXIt ® yweBnoli, QiyILTYpHON, CIOPTHBON, oGuCCTCHHOR,
Ay aHOli, HOYTHO-TEXIIrCEKOH, TBOPUECKOM, SKCTIEPANEITATLHOT 1t NHHOBIIUIOMIOIE
ZexTensiiocT.

3. DODMLI H MpUHIAIILL HOOUIPEINA BOCHHTARNMKOB
3.1, Kuicusii BOCHTAIIITIG 1 €ro pojurenn (AKORHE MPeCTauircis) NOIYT ST
UOOpEHs! 30 AKTUIMIOE YAUCLLC AL YerIexn b YeGuof, GHKYISTYPROR, Croprimioi
OBICCICUNOH, HAYHOF, HAYAO-TEXINRCCKON, TEOPHECOl, DRCICPINEHILIHON 1
NOBHOHHOT AeATETHOCTI:

- ppancoron;

- Graropupersenis MHCEON;

- CHHBIN TOREPRON.

3.2. Tpmsencue hop moompers, yeranowaesusny s MBIOY, ocnosiuo wa
Ccayromx npimTZX:





- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех воспитанников;

- широкой гласности;

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

стимулирования эффективности и качества деятельности.

4. Порядок применения поощрений

4.1. Поощрения воспитанников применяются   по представлению педагогического совета, педагогов группы, узких специалистов, а также в соответствии с положениями о проводимых в МБДОУ смотрах, конкурсах, соревнованиях, различных мероприятиях.
4.2. Текст грамоты или благодарственного письма оформляется на каждого награждаемого на типографском бланке, где содержится фамилия, имя, отчество и указание за какие заслуги награждается. Грамота или благодарственное письмо заверяются подписью заведующего и печатью МБДОУ, ставится дата.
4.3. Поощрения доводятся до сведения воспитанников, родителей (законных представителей), работников МБДОУ.

4.4. Поощрения освещаются на родительских собраниях, педагогических советах, официальном сайте и информационных стендах МБДОУ, в средствах массовой информации.

4.5. Поощрения фиксируются в «Портфолио воспитанника». 

