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1.  Общие положения
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении центр развития ребенка - детский сад № 44 «Золушка».

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с действующим  законодательством РФ, в частности с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и отраслевого тарифного соглашения по учреждениям образования Российской Федерации. 
1.3.  Сторонами коллективного договора являются:
Администрация МБДОУ центр развития ребенка - детский сад № 44 «Золушка»,

именуемая далее «работодатель», в лице заведующего Баранниковой Татьяны Николаевны и работники МБДОУ центр развития ребенка - детский сад № 44 «Золушка», в лице председателя профсоюзного комитета Тимоновой Оксаны Николаевны.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до принятия  нового коллективного договора. 
1.5. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются:
1.6. Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

- соблюдать условия коллективного договора и выполнять его положения;

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников Учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).

1.7. Профсоюзный комитет обязуется:

- содействовать эффективной работе дошкольного образовательного учреждения;

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.
1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости, профсоюзом. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполне​нии коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

2. Организация и повышение эффективности образовательной деятельности
Основные задачи - обеспечение четко налаженной учебно-воспитательной работы Учреждения, внедрения научно-обоснованных форм организации управления, оперативного и действенного внутри-садового инспектирования, коррекционного педагогического воздействия на детей с особыми образовательными потребностями, материальная заинтересованность работников. 

В целях выполнения поставленных задач 

2.1. Работодатель обязуется (ст. 22 ТК): 

2.1.1. принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом) (ст. 8 ТК РФ); 

2.1.2. вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1), Трудовым Кодексом и другими актами законодательства; 

2.1.3. своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав МБДОУ центр развития ребенка - детский сад № 44 «Золушка»,  должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства; 

2.1.4. обязательно знакомить вновь принимаемых на работу с коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами;

2.1.5. обеспечивать занятость работников; создавать условия, необходимые для обеспечения образовательной деятельности работников; 

2.1.6. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.1.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором; 

2.1.8. гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни; 

2.1.9. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

2.1.10. обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, 

2.1.11. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

2.1.12. предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над их выполнением; 

2.1.13. рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

2.1.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.1.15. осуществлять обязательное страхование работников; 

2.1.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами. 

2.2. Профсоюзный комитет обязуется (ст. 370 ТК РФ): 

2.2.1. предоставлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в т ч при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; 

2.2.2. осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение коллективного договора; 

2.2.3. проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и детей; 

2.2.4. принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте; 

2.2.5. предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

2.2.6. осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором; 

2.2.7. принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию здания детского сада к новому учебному году; 

2.2.8. принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда; 

2.2.9. обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.10. постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации о работе профкома, событиях профсоюзной жизни; 

2.2.11. оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее условиями, в решении социально-бытовых проблем; 

2.3. Работники обязуются (ст. 21 ТК РФ): 

2.3.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

2.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

2.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

2.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

2.3.6. бережно относиться к имуществу детского сада; 

2.3.7. незамедлительно сообщать работодателю о возникновения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

3. Оплата труда
3.1. Работодатель обязуется производить оплату труда  работников бюджетного дошкольного образовательного учреждения  на основе  постановления главы администрации Старооскольского городского округа №1109 от 29.03.2013г. «Об утверждении методики формирования и распределения фонда оплаты труда в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», статьи 135,  144 Трудового кодекса Российской Федерации.

Новая система оплаты труда (далее НСОТ) разработана для образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Белгородской области (далее ДОУ), и применяется в отношении всех категорий работников:  воспитателей,  помощников воспитателей, старших воспитателей, заведующих ДОУ, других педагогических и медицинских работников, обслуживающего и прочего персонала.

3.2. Расчет фонда оплаты труда работников ДОУ.

Заработная плата   исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной нормативными актами главы администрации Старооскольского городского округа:

3.3. Расчет оплаты труда воспитателей.

Оплата труда воспитателей рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 7589 руб., с применением следующих стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп восп.= (О баз.*(1+А+К1+К2+ К3))+С, где

О баз. -  базовый оклад (7589 руб.).

Гарантированные надбавки:

А- за квалификационную категорию воспитателя: 

0,2 - для воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,3 - для воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию;

0,4 - для воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию.

К1 - за работу в сельской местности - 0,25;

К2 - за работу в  группах компенсирующей и оздоровительной направленности - 0,20;

К3 – за высшее образование, не имеющим квалификационную категорию – 0,05.

С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  результаты работы  по повышению посещаемости  и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:

50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,50;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,85;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 1,0;
С2 - за  руководство  районным или  кустовым методическим объединением - 0,15;

С3 - за владение и применение в практической работе знаний иностранного языка - 0,10;

С4 -  за звание «Почетный работник», «Отличник образования» - 0,15;

С5 - за работу  в группе с детьми до 3-х лет - 0,10;

С6 - за работу в разновозрастной группе:

- наличие 2-х возрастов в группе – 0,20;

- наличие 3-х возрастов в группе – 0,30;
Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

Оплату труда воспитателей на подмену производить как и воспитателям, но без учета стимулирующих надбавок.

3.4. Расчет оплаты труда  других педагогических работников.
Оплата труда других педагогических работников: музыкальных руководителей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, инструкторов по физкультуре, педагогов дополнительного образования рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 6776 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп пед.раб.= (О баз.*(1+А+К1+К2+ К3))+С, где

О баз. -  базовый оклад (6776 руб.).

Гарантированные надбавки:

А- за квалификационную категорию педагога: 

0,2 - для педагогов, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,3 - для педагогов, имеющих первую квалификационную категорию;

0,4 - для педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

К1 - за работу в сельской местности - 0,25;

К2 - за работу  в группах компенсирующей и оздоровительной направленности, в детских садах компенсирующего вида -  0,2;
К3 – за высшее образование, не имеющим квалификационную категорию – 0,05.

С – стимулирующие надбавки:
С1 -  за звание «Почетный работник», «Отличник образования» - 0,15.

С2 - за  руководство  районным или  кустовым методическим объединением- 0,15.
С3 – за результаты работы по повышению посещаемости и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:

50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,25;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,50;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 0,75;
Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.5. Расчет оплаты труда  помощников воспитателей.

Оплата труда помощников воспитателей  рассчитывается  исходя  из базового оклада, составляющего 4247 руб.,  с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп пом.восп.= (О баз.*(1+К1+К2))+С, где
О баз. -  базовый оклад (4247 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 - за осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий-0,40;

К2 - за работу  в группах компенсирующей и оздоровительной направленности - 0,20.

С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  работу в группе с детьми до 3-х лет - 0,10;

С2 - за  результаты работы  по повышению посещаемости  и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:
50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,15;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,35;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 0,55;
           С3 – за работу в разновозрастной группе:

- наличие 2-х возрастов в группе – 0,20;

- наличие 3-х возрастов в группе – 0,30;
Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.6. Расчет оплаты труда медицинских работников.
3.6.1.Оплата труда старших медсестер рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 5421 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп ст.мед.= (О баз.*(1+А+К1+К2))+С, где

О баз. -  базовый оклад (5421 руб.).

Гарантированные надбавки:

А- за квалификационную категорию медицинского работника: 

0,15 - для медицинских работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,25 - для медицинских работников, имеющих первую квалификационную категорию;

0,3 - для медицинских работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

К1 - за работу в сельской местности - 0,25;

К2 - за работу  в детских садах компенсирующего вида - 0,20.

С – стимулирующие надбавки:

        С1 - за  результаты работы  по повышению посещаемости  и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:
50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,14;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,34;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 0,54;
         С2 – за непрерывный медицинский стаж:

- от 3 до 5 лет – 0,20;

- свыше 5 лет – 0,30.

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.6.2.Оплата труда медсестер рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 4743 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп мед.= (О баз.*(1+А+К1+К2))+С, где

О баз. -  базовый оклад (4743 руб.).

Гарантированные надбавки:

А- за квалификационную категорию медицинского работника: 

0,15 - для медицинских работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,25 - для медицинских работников, имеющих первую квалификационную категорию;

0,3 - для медицинских работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

К1 - за работу в сельской местности - 0,25;

К2 - за работу  в детских садах компенсирующего вида, в группах компенсирующей направленности - 0,20.

С – стимулирующие надбавки:

        С1 - за  результаты работы  по повышению посещаемости  и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:
50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,14;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,34;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 0,54;
          С2 – за непрерывный медицинский стаж:

- от 3 до 5 лет – 0,20;

- свыше 5 лет – 0,30.

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.7. Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя ДОУ.
3.7.1.Оплата труда заведующего  ДОУ устанавливается исходя из базового оклада, соответствующего  фактически сложившейся на 1 ставку  средней  заработной платы   воспитателей данного учреждения, с учетом стимулирующих и гарантированных выплат,  с применением коэффициентов по следующей формуле:

Зп завед.= Зп восп.ср.П*(1+К+А) + С, где

П – понижающий коэффициент для городских ДОУ - 0,75, для сельских ДОУ – 0,65.
Гарантированные надбавки:

К - за контингент  воспитанников: 

до 100 детей - 0,2;

от 101 до 150 детей - 0,3;

от 151 и более - 0,5;

А - за высшую квалификационную категорию - 0,3.

С – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда стимулирования руководителей ДОУ в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений  Старооскольского городского округа, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.7.2.Оплата труда старшего воспитателя ДОУ устанавливается  исходя из базового оклада, соответствующего  фактически сложившейся на 1 ставку  средней  заработной платы   воспитателей данного учреждения,  с учетом стимулирующих и гарантированных выплат, с применением  коэффициентов по следующей формуле:

Зп ст.восп.= Зп восп.ср.П*А + С, где
П – понижающий коэффициент для городских ДОУ - 0,76, для сельских ДОУ – 0,66.
Гарантированные надбавки:
А - за квалификационную категорию старшего  воспитателя: 

1,2 - для старших  воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,25 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию;

1,3 - для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию.

С – стимулирующие надбавки:
С1 – за участие в экспериментальной деятельности (на областном и федеральном уровне) – 500 руб.

С2 – за  руководство  районным или  кустовым методическим объединением - 500 руб.

С4 – за результаты работы по проведению аттестации педагогических работников (соотношение количества педагогических работников с высшей категорией и количества педагогических работников в ДОУ без учета заведующего):

- от 5 % до 20% педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 0,10;

- 20,1 % до 35 %  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 0,15;

- от 35,1 % и выше  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 0,20;

Стимулирующая надбавка С4 устанавливается от заработной платы с учетом гарантированной надбавки за квалификационную категорию ежеквартально по итогам истекшего квартала.
Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 1 раз в год на основании тарификационных списков педагогических и медицинских работников дошкольного образовательного учреждения на 01 сентября.

3.8.Расчет оплаты труда  шеф-повара.

Оплата труда шеф-повара рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 5150 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп ш-п.= (О баз.*(1 + К1))+С, где

О баз. -  базовый оклад (5150 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 – за работу с вредными условиями труда – 0,10.

С – стимулирующие надбавки:
С1 -  за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.8. Расчет оплаты труда заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе.

Оплата труда заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 5421 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп зам.АХР=О баз.+С, где

О баз. Базовый оклад (5421 руб.).
С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  контингент воспитанников:
до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

С2 – за материальную ответственность – 0,30.
Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада.
3.10. Расчет оплаты труда обслуживающего персонала

3.10.1. Оплата труда кастелянши и кладовщика рассчитывается  исходя  из базового оклада, составляющего 4247 руб., с применением стимулирующих выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп к.= О баз. + С, где
О баз. -  базовый оклад (4247 руб.).

С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада.

3.10.2. Оплата труда подсобных рабочих рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 4247 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп п.р.= (О баз.*(1+К1))+С, где

О баз. -  базовый оклад (4247 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 - за работу с вредными условиями труда – 0,10.

С – стимулирующие надбавки:
С1 -  за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.10.3. Оплата труда рабочих по стирке белья и ремонту спецодежды рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 4247 руб., с применением стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп р.ст.= (О баз.*(1+К1))+С, где

О баз. -  базовый оклад (4247 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 - за работу с вредными условиями труда – 0,10.

С – стимулирующие надбавки:
С1 -  за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.10.4. Оплата труда поваров рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 4404 руб., с применением следующих стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп пов.= (О баз.*(1+К1))+С, где

О баз. -  базовый оклад (4404 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 - за работу с вредными условиями труда – 0,10.

С – стимулирующие надбавки:
С1 -  за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60;

С2 – за выполнение обязанностей шеф-повара, при отсутствии в штатном расписании должности шеф-повара – 0,20.

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада с учетом гарантированных выплат.
3.10.5. Оплата труда секретарей учебной части устанавливается исходя из базового оклада, составляющего 3659 руб.
Зп сек.уч.ч.= О баз. + С, где

О баз. -  базовый оклад (3659 руб.).

С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются от базового оклада.
3.10.6. Оплата труда сторожей рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 3933 руб., с применением гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп соп.= О баз.*(1+К1), где

О баз. -  базовый оклад (3933 руб.);

Гарантированные надбавки: 
К1 - за работу в ночное время – 0,35 (с 22 часов до 6 часов).
С – стимулирующие надбавки:
С1 – за недопущение фактов аварийной ситуации и выхода из строя оборудования – 0,50.

Стимулирующая надбавка С1 устанавливается ежеквартально по итогам истекшего квартала.
Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности от базового оклада.
3.10.7. Оплата труда уборщика служебных помещений рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 3933 руб., с применением гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп уб.= О баз.*(1+К1) , где

О баз. -  базовый оклад (3933 руб.).

Гарантированные надбавки:

К1 - за работу с вредными условиями труда – 0,10.
С – стимулирующие надбавки:
С1 - за  контингент воспитанников:

до 100 детей – 0,25;

от 101 до 150 детей – 0,35;

от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.10.8. Оплата труда прочего обслуживающего персонала: рабочих по обслуживанию зданий, сооружений и оборудования, дворников, грузчиков рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 3933 рублей, с применением гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:
Зп.= О баз. +С, где

О баз. -  базовый оклад (3933 руб.).

С – стимулирующие надбавки: С1 - за  контингент воспитанников:

                                                         до 100 детей – 0,25;

                                                         от 101 до 150 детей – 0,35;

                                                         от 151 и более  – 0,60. 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности от базового оклада.

3.10.9. Оплата труда инструкторов по лечебной физкультуре (ЛФК) рассчитывается исходя из базового оклада, составляющего 5421 руб., с учетом стимулирующих и гарантированных выплат согласно коэффициентам по следующей формуле:

Зп вч.=(Обаз.*(1 + А + К1)) + С, где

О баз. -  базовый оклад (5421 руб.).

Гарантированные надбавки:

А- за квалификационную категорию медицинского работника: 

0,15 - для медицинских работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

0,25 - для медицинских работников, имеющих первую квалификационную категорию;

0,3 - для медицинских работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

К1 - за работу в группах компенсирующей направленности - 0,20.
С – стимулирующие надбавки: С1 – за непрерывный медицинский стаж: - от 3 до 5 лет – 0,20;
                                                                                                                                - свыше 5 лет – 0,30.

 С2 - за  результаты работы  по повышению посещаемости  и снижению заболеваемости воспитанников ДОУ. Устанавливается ежеквартально, по итогам истекшего квартала при условии посещаемости:
50 % - 60 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,14;

61 % - 85 % (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) - 0,34;
86 % и выше (от списочного состава воспитанников в соответствии с табелем посещаемости) – 0,54;
     Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности от базового оклада с учетом гарантированных выплат.

3.10.10. Гарантированная надбавка за работу с вредными условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.
3.11. Формирование и распределение фонда оплаты труда ДОУ.

Формирование фонда оплаты труда по детским дошкольным учреждениям на очередной финансовый год осуществляется по следующей формуле:

ФОТдоу=ФОТвп+ФОТзс+ФОТпед.раб.+ФОТст.мс+ФОТм+ФОТобсл+ФОТгл.бух.+ +ФОТотп.+Ц, где:

ФОТвп- фонд оплаты труда воспитателей и  помощников воспитателей;

ФОТзс - фонд оплаты труда заведующих и старших воспитателей;

ФОТпед.раб. - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТст.мс. - фонд оплаты труда старших медсестер;

ФОТм - фонд оплаты труда медсестер;

ФОТобсл - фонд оплаты труда обслуживающего персонала;

ФОТгл.бух.- фонд оплаты труда главных специалистов - главных бухгалтеров;

ФОТотп – фонд подмены отпусков;

Ц – централизованный фонд, который составляет 0,6 % от общего фонда оплаты труда.

ФОТвп. =  ФОТ гарант. вп. + ФОТ стимул.вп. где:

 ФОТ гарант. вп. = (Бст. х К + Nг) х 12, где:

ФОТ гарант. вп. – гарантированная базовая часть заработной платы воспитателей в год;

Бст – базовая ставка (7589 руб.);

К   - количество штатных единиц воспитателей;

Nг  - месячный фонд гарантированных выплат воспитателям, фактически сложившийся на начало нового учебного года.

ФОТ стимул. вп. = Nс х ФОТ гарант. вп., где:

Nс  - среднегодовой процент стимулирующих надбавок воспитателям, фактически сложившийся за предшествующий учебный год.

ФОТ пед.раб. = ФОТ гаран пед.раб. + ФОТ стимул.пед.раб., где

ФОТ гарант. пед.пер. = (Б1 ст. х К1 + Nг1) х 12, где:

ФОТ гарант. пед.раб.  –  гарантированная  базовая   часть   заработной  платы педагогических работников в год;

Б1 ст – базовая ставка (6776 руб.);

К1   - количество штатных единиц педагогических работников;

Nг1  - месячный фонд гарантированных выплат педагогическим работникам, фактически сложившийся на начало нового учебного года.

ФОТ стимул. пед.раб. = Nс1 х ФОТ гарант. пед.пер., где:

Nс1  - среднегодовой процент стимулирующих надбавок педагогическим работникам, фактически сложившийся за предшествующий учебный год.

ФОТ ст.мс. = ФОТ гаран ст.мс. + ФОТ стимул. ст.мс., где

ФОТ гарант. ст.мс.  = (Б2 ст. х К2 + Nг2) х 12, где:

ФОТ гарант. ст.мс.  – гарантированная базовая часть заработной платы старших медсестер в год;

Б2 ст – базовая ставка (5421 руб.);

К2   - количество штатных единиц старших медсестер;

Nг2  - месячный фонд гарантированных выплат старшим медсестрам, фактически сложившийся на начало нового учебного года.

ФОТ стимул. ст.м.  = Nс2 х ФОТ гарант. ст.мс., где:

Nс2  - среднегодовой процент стимулирующих надбавок старшим медсестрам, фактически сложившийся за предшествующий учебный год.

ФОТ м = ФОТ гарант. м + ФОТ стимул. м, где

ФОТ гарант. м  = (Б3 ст. х К3 + Nг3) х 12, где:

ФОТ гарант. м  – гарантированная базовая часть заработной платы медсестер в год;

Б3 ст – базовая ставка (4247 руб.);

К3   - количество штатных единиц медсестер;

Nг3  - месячный фонд гарантированных выплат медсестрам, фактически сложившийся на начало нового учебного года.

ФОТ стимул. м  = Nс3 х ФОТ гарант. м, где:

Nс3  - среднегодовой процент стимулирующих надбавок медсестрам, фактически сложившийся за предшествующий учебный год.

ФОТ пом.восп. = ФОТ гарант. пом.восп. + ФОТ стимул.пом.восп., где:

ФОТ гарант. пом.восп. = (Б4 ст. х К4 + Nг4) х 12, где:

ФОТ гарант.пом.восп. – гарантированная базовая часть заработной платы помощников воспитателей в год;

Б4 ст – базовая ставка (4247 руб.);

К4   - количество штатных единиц помощников воспитателей;

Nг4  - месячный фонд гарантированных выплат помощникам воспитателей, фактически сложившийся на начало нового учебного года.

ФОТ стимул. пом.восп. = Nс4 х ФОТ гарант. пом.восп., где:

Nс4  - среднегодовой процент стимулирующих надбавок помощникам воспитателей, фактически сложившийся за предшествующий учебный год.


ФОТзавед. = Ззп х 12, где

ФОТ завед. – фонд оплаты труда заведующих в год;

Ззп – заработная плата заведующих ДОУ.

ФОТст.восп. = Зст.восп. х К5 х 12, где:

ФОТст.восп. – фонд оплаты труда старших воспитателей в ДОУ;

Зст.восп. – заработная плата старших воспитателей;

К5 – количество штатных единиц старших воспитателей в ДОУ.

ФОТ обсл. - фонд оплаты труда обслуживающего персонала учреждения включает в себя: заработную плату административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и прочего персонала. 

ФОТобсл= ФОТ гарант. обсл. + ФОТ стимул. обсл, где: 

ФОТ обсл.- фонд оплаты труда обслуживающего персонала в год;

ФОТ гарант. обсл. – гарантированная базовая часть заработной платы, включающая в себя базовые ставки, количество штатных единиц и гарантированные выплаты по каждой должности обслуживающего персонала;

ФОТ стим. обсл. - стимулирующий фонд оплаты труда обслуживающего персонала, включает в себя стимулирующие надбавки за контингент воспитанников, непрерывный медицинский стаж, за выполнение обязанностей шеф-повара, за материальную ответственность;

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной платы с учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников: воспитателям, помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-поварам, рабочим по стирке белья, сторожам, подсобным рабочим.

ФОТ гл.бух. = ФОТ гаран. гл.бух. + ФОТ стимул. гл.бух., где

ФОТ гарант. гл.бух.  = (Б5 ст. х К5) х 12+Nг5, где:

ФОТ гарант. гл.бух.  – гарантированная базовая часть заработной платы главных специалистов - главных бухгалтеров в год;

Б5 ст. – базовая ставка (9757 руб.);

К5   - количество штатных единиц главных – специалистов - главных бухгалтеров;

Nг5  - фонд гарантированных выплат главным специалистам - главным бухгалтерам (в расчете на год):

       - за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 6 базовых окладов;

       - за выслугу лет по специальности – в размере 3 базовых окладов.

ФОТ стимул. гл.бух.  = Nс5, где:

Nс5  - фонд стимулирующих выплат главным специалистам - главным бухгалтерам (в расчете на год):

       - ежемесячное денежное поощрение – в размере 3 базовых окладов;

       - ежеквартальная премия по результатам работы – в размере 3 базовых окладов;

       - материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 базовых окладов.

Процент отчислений страховых взносов устанавливается в соответствии с действующими нормативными документами.

3.12. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей ДОУ.

Дошкольное образовательное учреждение формирует централизованный   фонд стимулирования руководителя дошкольного образовательного учреждения в объеме  0,6 %   от ФОТ данного дошкольного образовательного учреждения без учета фонда оплаты на подмену отпусков.

         Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей  ДОУ осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления, в котором учитываются:

- результаты аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения, соблюдение лицензионных условий;

- эффективная работа по внедрению инновационных технологий, в том числе обучение детей иностранному языку;

- физическое и психическое здоровье воспитанников ДОУ (по результатам мониторинга);

- создание благоприятного психологического микроклимата в ДОУ (по результатам мониторинга);

- участие в экспериментальной деятельности;

 - эффективная работа по развитию государственно-общественного управления образовательным учреждением по привлечению предприятий, организаций, общественности, спонсоров к решению проблем обеспечения  ДОУ, более высокого уровня жизнедеятельности учреждений по итогам подготовки к новому учебному году; 

- участие ДОУ в районных (городских), областных и всероссийских конкурсах, результативность участия;

- надбавки за звание «Почетный работник», «Отличник образования».

4. Гарантия занятости.

Работодатель обязуется: 

· обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и должностью; 

· в случаях неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности групп или штата информировать об этом профсоюзный комитет не менее чем за два месяца; 

· увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению штатов производится только с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). В случае сокращения преимущество получают работники, которые имеют более высокую квалификационную категорию.
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1.  Установить продолжительность рабочей недели - 5 дней. 
Заведующий  работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. 
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.3. Расписание непосредственно образовательной деятельности составляется и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени воспитателя. 
5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее января  текущего года и доводится до сведения всех работников.
5.6. Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на новое место жительства) предоставляется отпуск (до трех календарных дней) за свой счет (ст. 128 ТК РФ). 
5.7. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное дня них время, продолжительностью до 14 дней (ст. 128 ч.2, ст. 263 ТК РФ). 
5.8. Педагогические  работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяется Уставом Учреждения (ст. 335 ТК РФ). 
6. Условия и охрана труда.

6.1.Работодатель обязуется: 
6.1.1. обеспечивать учреждение нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности; 
6.1.2. обеспечивать разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения профсоюзного комитета; 
6.1.3. обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты. 
6.1.4. устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
6.1.5. обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте; 
6.1.6.обеспечивать за счет средств муниципального бюджета специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 3); 
6.1.7. проводить инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
6.1.8. организовывать проведение за счет средств муниципального бюджета обязательных и периодических осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы среднего заработка на время прохождения медосмотров; 
6.1.9. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 
6.1.10. проводить расследование и учет несчастных случаев в Учреждении; 
6.1.11. при несчастном случае на работе производить выплату единовременной компенсации сверх установленного возмещения ущерба в размере минимальной заработной платы; 
6.1.12. не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Сохранить за работником на время приостановки работ не по вине работника место работы, должность, средний заработок;
6.1.13. обеспечить выполнение плана мероприятий по охране труда.
6.2. Права профсоюзного комитета: 
6.2.1. осуществлять контроль над соблюдением законодательных и нормативных актов по труду силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного по охране труда.
6.3. Обеспечение социальных гарантий работающих в МБДОУ центр развития ребенка - детский сад № 44 «Золушка».
6.3.1.Работодатель обязуется: 
6.3.2. обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами (ст. 22 ТК РФ); 
6.3.3. обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медстрахованию.
6.3.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством;
6.3.5. внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ. "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 
6.3.6. обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.;
6.3.7. своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ).
6.4. Профсоюзный комитет обязуется: 
6.4.1. обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеративными Законами (в соответствии со ст. 21 ТК РФ); 
6.4.2. осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, пенсионный; 
6.4.3. содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами;
6.4.4. содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с Федеральными Законами; устанавливать контроль над своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового коллектива: 
6.4.5. контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, получению дополнительных льгот и т.д.
7. Обеспечение условий деятельности профсоюзной организации, выборного
профсоюзного органа
7.2. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями. 
7.3. Работодатель признает право профсоюзного комитета на информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК РФ): 
· экономического положения Учреждения; 

· реорганизации или ликвидации Учреждения; 

· предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией Учреждения; 

· предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда; 

· профессиональной подготовки, переподготовку и повышения квалификации работников; 

· работодатель признает право профсоюзного комитета на осуществление контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов; содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ) 

7.4. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюзного комитета в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением среднего заработка. 

7.5. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. На это время за ними сохраняется средняя заработная плата. 

8. Контроль над выполнением коллективного договора и ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах.

8.1. Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляет постоянно. 
8.2. При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.
8.3. Два раза в год стороны отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников; 
8.4. Стороны: несут ответственность за неисполнение коллективного договора. 
8.5. Работодатель:
8.5.1. по требованию профсоюзного комитета расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора; 
8.5.2. в случае невыполнения обязательств со стороны профсоюзного комитета может информировать членов профсоюзного комитета о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома.
8.6. Профсоюзный комитет: 
8.6.1. информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении обнаруженных нарушений; 
8.6.2. в случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия. 
9. Порядок рассмотрения споров в процессе реализации коллективного договора.

9.1.   Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в Учреждении, и действующая в соответствии с законодательством РФ. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения решения или нерассмотрении спора КТС работник или работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-397 ТК РФ). 
a. Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ (Глава 61 ТК РФ). 
10. Сроки действия, порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор.
10.1. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и действителен в течение трех лет. 
a. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом  РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 
б. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся по взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 
г. При необходимости внесения в приложения коллективного договора принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников Учреждения. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 10 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. 
д. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших. 
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
Приложения к Коллективному договору являются его основной частью. 

Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор с последующим внесением изменений и дополнений. 

К договору прилагаются: 

1.  Правила внутреннего трудового распорядка                     - 
1 экз.;

2. Соглашение по охране труда и технике безопасности         -
1 экз.;

3. Перечень профессий и должностей, на которых в

 связи с условиями труда выдается бесплатно спец. 

 одежда, спецобувь  и средства индивидуальной защиты        -  1 экз.;  

4. Соглашение о выдаче моющихся средств                            -
  1 экз.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
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Правила   внутреннего   трудового   распорядка

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка - детский сад  № 44 «Золушка».
1. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны  в соответствии с требованиями статей  189 – 190 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью создание условий для эффективной  работы коллектива МБДОУ детский сад № 44 «Золушка», укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт, который определяет внутренний трудовой распорядок учреждения, регламентирует порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.4. Настоящие Правила утверждены заведующим МБДОУ детский сад № 44 «Золушка» с учётом мнения профсоюзного комитета и вступают в силу с момента утверждения.

1.5. Настоящие Правила являются обязательными к исполнению всеми работниками МБДОУ детский сад № 44 «Золушка».

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
2.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении  регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом МБДОУ.

2.2. Приём на работу в МБДОУ детский сад №44 «Золушка» производится приказом заведующего  на основании заключённого трудового договора.

2.3. Поступающий на основную работу при приёме обязан предоставить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства); 

· документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; 

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· справка об отсутствии  судимости;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении.            

Приём на работу без указанных документов не производится.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предоставляют справку с основного места работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории или копию трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.5. Приём на работу осуществляется в следующем порядке:                                      

· оформляется заявление кандидата на имя руководителя МБДОУ детский сад;                                                                                                                                

· составляется и подписывается трудовой договор;                                                                          

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись;                                                                                                             

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении). 

2.6. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.7. При приёме лица на работу или переводе его на другую работу, работодатель обязан: 

· разъяснить права и обязанности работника; 

· ознакомить работника с должностной инструкцией, содержанием и объемом работы, с условиями оплаты его труда; 

· ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей;

2.8. При приёме на работу работник должен быть ознакомлен под расписку с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами учреждения.

2.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в Учреждении. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
2.10. В соответствии с приказом  о приеме на работу, администрация обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника, согласно Постановлению Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».

2.11. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ наравне с ценными документами в условиях, гарантирующих недоступность для посторонних лиц.

2.12. На каждого работника ведется учетная карточка Т-2, которая хранится в ДОУ.

2.13. По общему правилу, работник не несет ответственность за невыполнение требований локально-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
2.14. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации Учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом.
2.15. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 
2.16. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 
2.17. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели.

2.18. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством РФ, администрация Учреждения может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением, работник расписывается в личной карточке формы Т-2, книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, в трудовой книжке после заверенной руководителем записи об увольнении.
2.20. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 
2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа Учреждения. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.22. Приём работника, перемещения, перевод на другую работу в данной организации, увольнение производится строго в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения руководитель МБДОУ  обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 

2.24. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения производятся в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днём увольнения считается последний день работы.

3. Основные права и обязанности администрации.
3.1. Руководитель МБДОУ  имеет право:

· на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом;

· на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

· на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;

· на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации.

3.2. Администрация МБДОУ обязана:
· соблюдать трудовое законодательство;

· предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечить работника необходимым инвентарём, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· способствовать повышению квалификации работников, их профессиональных навыков;
· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МБДОУ и детей;
· осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ;

· своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы МБДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором, трудовым договором

· своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком.

4. Основные обязанности и права работников.
4.1.Работник имеет право:

· на работу, обусловленную трудовым договором, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

· на охрану труда; производственные и социально-бытовые условия, отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда;

· на оплату труда без дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

· на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных не рабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для  ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· на повышение квалификационной категории по результатам своего труда при успешном прохождении аттестации; 

· на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

· на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

· на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

· на творчество, инициативу;

· на избрание в органы самоуправления;

· на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;

· на поощрение по результатам труда;

· на совмещение профессий (должностей);

4.2. Работники МБДОУ обязаны:
· соблюдать трудовую дисциплину, работать качественно и добросовестно;

· строго выполнять свои должностные обязанности, соблюдать трудовую дисциплину;

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время на работу, обусловленную трудовым договором, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и пожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу МБДОУ;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

· содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;

· выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей по дому, уважать родителей, видеть в них партнеров;

· следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать о причине отсутствия детей старшей медсестре, заведующей;

· нести ответственность  за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках;

· уважать личность ребенка, помогать ему в становлении и развитии личности;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников МБДОУ.  
Запрещается курение табака, распитие спиртных напитков на территории и в помещениях МБДОУ детского сада №44 «Золушка». 
4.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на:
· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, материалов, методов оценки знаний воспитанников;

· внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;


· повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);


· аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации или же  аттестации на соответствие данной должности;

· сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

· дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;


· пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.


4.4.
Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
· соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать режим дня и  посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию дошкольников;
· участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
· осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
· выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
· выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника;
· 1 раз в пять лет проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке  или же  аттестацию на соответствие данной должности;
5. Рабочее время и его использование.
5.1.В соответствии с действующим законодательством в МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. 

5.2. МБДОУ функционирует с 7.00 до 19.00. 

5.3. Продолжительность рабочего времени для воспитателей определяется из расчёта 36 часов в неделю;  для воспитателей специализированной группы – 25 часов в неделю. 

5.4. Продолжительность рабочего времени  специалистов:

· педагог-психолог – 36 часов в неделю; - учитель-логопед – 20 часов в неделю;

· музыкальный руководитель – 24 часа в неделю;

· инструктор по физическому воспитанию – 30 часов в неделю;

· педагог дополнительного образования  – 18 часов в неделю.

5.5.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

5.6. Педагогические и другие работники работают в двухсменном режиме. График работы, определяющий начало ежедневной рабочей смены, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня, устанавливается для каждой категории работников с учётом производственной деятельности и  утверждаются руководителем МБДОУ.

5.7. Работа не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством. При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации.

5.8. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учётом производственной необходимости и, по возможности, пожеланий работников. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников устанавливается согласно действующему законодательству. По согласованию с администрацией работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

5.9.Администрация МБДОУ ведёт учет рабочего времени и его использования всеми работниками МБДОУ. 

5.10. Запрещается покидать рабочее место в рабочее время без уважительной причины. Покидать рабочее место по уважительной причине допускается только с разрешения администрации.

5.11. Работнику МБДОУ запрещается оставлять рабочее место до прихода человека, его сменяющего.

5.12. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим допускается с разрешения заведующего.

5.13. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.14. Во время непосредственно образовательной деятельности  с детьми не разрешается присутствие в группе иных  лиц, за исключением заведующего, старшего воспитателя. 

6. Организация и режим работы МБДОУ.
6.1. Привлечение к работе работников в выходные и праздничные дни запрещена (кроме сторожей) и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством РФ, с согласия  профсоюзного комитета, по письменному приказу (распоряжению) заведующего  Учреждения.

6.2.Общее собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и продолжаются не более 2 часов, родительские собрания – не более 1,5 часа.
6.2. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном действующем законодательством, или с согласия работника в   дни, не совпадающие с очередным отпуском.
6.3. Для сторожей, работа которых в выходные и праздничные дни требует круглосуточного дежурства, по согласованию с  профсоюзным комитетом устанавливается суммированный учет рабочего времени, а в графике работы предусматривается еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. Время работы сторожей включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Сторожам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника (повара, воспитателя). В случае неявки сменяющего работника сторож заявляет об этом администрации Учреждения.

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается заведующим  Учреждения  по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий отдыха работников.
6.5.  График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее января текущего года и доводится до сведения всех работников.
6.6. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.
6.7.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска. 
6.8.  Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляет в количестве: 

· воспитателям, музыкальному руководителю, педагогу-психологу, инструктору по физической культуре – 42 календарных дня;
· воспитателям специализированных групп, учителям –логопедам – 56 календарных дней;

· старшей медсестре – 28 календарных дней;

· повару – 28 календарных дней;
· остальному обслуживающему персоналу – 28 календарных дней.
6.9. Общее собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и продолжаются не более 2 часов, родительские собрания – не более 1,5 часа.

6.10. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МБДОУ только  по согласованию с администрацией. 

6.11.Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять занятия, нарушать режим дня;

· изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

· удалять воспитанников с занятий;

· курить в помещении образовательного учреждения;

· отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы; 

· разрешать присутствия на занятиях посторонним лицам без ведома администрации образовательного учреждения;

· входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители).

6.12.Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.13 .В помещениях и на территории МБДОУ запрещается:

· находиться в верхней одежде и грязной обуви,

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить и употреблять спиртные напитки.

7. Поощрения. 

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой.

7.2.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

7.3.Поощрения объявляется приказом руководителя МБДОУ и доводятся до сведения коллектива; запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника.

7.4.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества  и льготы. 

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности или небрежности работника возложенных на его трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

· замечание; 

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка;

· если ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

· за прогул без уважительных причин;

· за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

8.4.За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.5. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем учреждения (заведующим). Руководитель имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.6.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае их отсутствия в течение двух рабочих дней составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. 

8.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

8.8.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещения педагогической деятельности, защиты интересов воспитанников).

8.9.Помимо оснований, предусмотренных трудовым кодексом  и иными законами, основаниями для увольнения педагогических работников являются (в соответствии со статьёй 336 ТК РФ, п.4 б ст.56 Закона РФ «Об образовании»):

· повторное в течение одного года нарушение устава МБДОУ;

· применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

    Педагогические работники МБДОУ  могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам  могут быть отнесены: нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

Указанные условия не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.10.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласия с профсоюзным органом.

8.11. Приказ руководителя МБДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.  

8.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.13. Руководитель МБДОУ имеет право снять взыскание досрочно по  собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников.

8.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

11. Техника безопасности и производственная санитария.
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указание органов федеральной инспекции труда, предписание органов, трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Все работники  Учреждения,  включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм, и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие  в Учреждении. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 6 настоящих правил.
                                                                                                                                    Приложение № 2

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

администрации и профсоюзной организации

МБДОУ детский сад центр развития ребенка № 44 «Золушка».

Администрация МБДОУ детский сад центр развития ребенка № 44 «Золушка»,  в лице руководителя учреждения Баранниковой Т.Н.,   действующего на основании Устава и профсоюзная организация МБДОУ детский сад центр развития ребенка № 44 «Золушка»,  в лице председателя профкома Тимоновой О.Н., действующего на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация МБДОУ детского сада  № 44 «Золушка» со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образо​вании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредите​лем Управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуют​ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодек​сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется:
3.1. Предоставлять работникам МБДОУ детского сада № 44 «Золушка» работу по профилю их специализа​ции в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возмож​ностей учреждения.
3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду​альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро​тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
3.6. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.
З.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
3.8. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работ​ников учреждения.
4. Работники учреждения обязуется:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены  требовать их соблюдения от детей.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положе​нием о службе охраны труда в системе Министерства образования.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различ​ных мероприятий.
4.6. Оказывать помощь администрации ври выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5.  При не выполнении работниками МБДОУ детский сад  № 44 «Золушка»  своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

Приложение № 3

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, на которых в связи с условиями труда выдаются бесплатно спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование должности
	Вид выдаваемого имущества
	Норма выдачи

	1
	Повар 
	Халат х/б
	1 раз в 12 месяцев

	2
	Зам. заведующего по АХР
	Халат х/б
	1 раз в 12 месяцев

	3
	Кладовщик
	Халат х/б
	1 раз в 12 месяцев

	4
	Помощник воспитателя
	Халат х/б
	1 раз в 12 месяцев

	5
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Халат х/б
	1 раз в 12 месяцев

	6
	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	Костюм х/б, рукавицы, перчатки резиновые, куртка ватная
	1 раз в 12 месяцев

1 раз в 2 месяца

1 раз в 12месяцев

	7
	Дворник 
	Халат х/б, 

рукавицы, 

куртка ватная
	1 раз в 12 месяцев

1 раз в 2 месяца

1 раз в 12 месяцев


                                                                                                                                      Приложение № 4
СОГЛАШЕНИЕ О ВЫДАЧЕ МОЮЩИХ СРЕДСТВ

	№

п/п
	Наименование должности
	Моющие средства
	Норма выдачи

	1.
	Повар 
	Хоз. мыло

Моющий порошок

Чистящее средство
	1 раз в месяц

1 раз в месяц

1 раз в месяц

	2. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Хоз. мыло

Моющий порошок

Чистящее средство
	1 раз в месяц

1 раз в месяц

1 раз в месяц
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