
ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учр еждения
детского сада JФ44 кЗолryшка>

Старооскольского городского округа
на 2022 * 2024 г.г.

Принят на общем собрании

работников муниципального
бюджетного дошкольного
образовательного учрежденшI
детского аада JЪ44 <<Золушка>>

Староо скольского городского округа
протокол Ns3 от к09> января2O2З г.

От работников;
Председатель первичной профсоюзной

ДС ]ф44 <<Золушка>

С.И. Плугахина
<09> января 3г.:{
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Педагогические отники

по ль,

- оез

I

- высшаJ{

- оез

I

- в;lсшая

1. На основании постановления Правительства Белгородской области (О
BHeceHIllI изменений в постановление Правительства Белгородской области от
t,)- t-)-1.]01-1 года ]ф l34-пп> от 26.|2.2022 года Ns814-пп, внесены изменениrI в
пplt.lo^.eнrIe М2 (к Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС J\b44
,,Зr,-1.1\ шкз,> обеспечивающеЙ государственные гарантии реализации прав на получение
LlLlщеJост\,пного и бесплатного дошкольного образования в Старооскольском
горtrfско\r округе) к Коллекгивному договору.

Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным
т) ппа\I .]о,Dкностей работников дошкольных |рупп в образовательных организациях

ll740
12673

l377l

ll740
1267з

|з77|

Пе.fагог дополнительного образования:

- без ква-пификационной категории ll740
- I квалификационнаJI категория 13б53

- высшаlI квалификационнiш категория 14816

Педагог-психолог, социальный педагог:

- без квалификационной категории |2682

- I квалификационнаJI категория 13б53

- высшЕuI квалификационнzuI категория 14816

воспитатель:

- без ква-пификационной категории ll740
- I ква.пификационнаJI категория 13б53

- высшаJI квалификационнчuI категория 14816

Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед),
сурдопедагог, тифлопедагог:

- без квалификационной категории 13430

I ка 15бб8

- высшая ква,тификационнаrI категория 1б984

Тьютор:
- без квапификационной категории 1267з

- I кваrtлфикационнаr{ категория 13653

- высшая ква"тификационнаJI категория 1481б
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\[е.:шuннская сестра, инструктор по лечебной
фнзк,i.lьт\ ре:

- ];_ i :_:.]: - ;::i]__l}IIi

: :' .;a - ,1!:::;],rНнаЯ каТеГория;
-: :'',"- : ;l:;:-';1a'ННаЯ КаТеГОРИЯ;

- :: :"'' 1 :::-- .;ii;iкаullонная категория

9614

9798

102бз

10733

: -: _, ..-:,*\BaHIIII I{з\Iенений в Трудовом законодательстве внести изменения в

-: ,. ,,. .. вн} треннего трудового распорядка муниципального бюджетного
"-r, _..ьi.rго образовательного учреждения детского сада Jф44 <Золушка>

* .:: -'.'a\О,lЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГа В СЛеДУЮЩИе РаЗДеЛЫ:
. ]аз_]е.l 2 кПоРЯДок ПРИЕМА, ПЕ,РЕВоДА И УВоЛЬНЕНИЯ

Р_\Б ОТНИКОВ > п.2.5. дополнить: документов, подтверждающих обязательное
псIIхI1атрическое освидетольствование в соответствии с Приказом Минздрава
Poccltlt от 20.05.2022 J\b342H (Об утверждении порядка прохождения
оtiязатеlьного психиатрического освидетельствованиJt работниками,
a,a\ цеств.UIюшими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также
Зilft-lB _]еяТе.-IЬносТи, При осУЩесТВлении которых проВоДиТся IIсихиаТрическое
,]la ts I lJeTe.lbcTBoBaHиe)).

. _]обавIIть в разJеJ 2:

п. 2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и
.lI1ца без гражданства предъявляют документы, указанные в пункте 2.5. Правил;

- разрешение на работу или патент;
- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство.

п.2.11. Если работник отк.вался от ведения трудовой книжки, МБДОУ
ДС М44 <Зо,ryшка> предоставляет сведения о трудовоЙ деятельности

работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ в соответствии с

порядком, определенным законодательством РФ.
п. 2.|2, Если лицо, поступающее на работу, отказаJIось от ведения

буrлажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений В

которых недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и
опыте или посчитать страховой стаж длJI начислениrI пособий, МБДОУ ДС
ЛЪ44 <Золушка) в праве запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы
получить эту инфорсацию и вернуть книжку лицу, или форму СТ!-СФР.

п. 2.13, При приеме работника или переводе его в установленном
порядке на друryю работу администрация ДОУ обязана провести вводный
IIнструктаж по охране труда с записью в (Журнале ввоДного инсТрУКТаЖа ПО

охране труда>, первичный инструктаж по охране труда на рабочем МесТе С

запI.1сью в кЖурнале инструктажа rrо ОТ на рабочем месте и цеЛеВОГО

I1нстр},ктажа)).

п.2,14. Работник, проходит обучение по охране труда и проверку ЗнаниЯ

lребованИй охранЫ труда, в соответствии с программоЙ обучения. Результаты

обlчения оформляются единым протоколом проверки знания требОваНИЙ

rr\P3Hb] Ц}'Да.
п. 2.15. РаботниК, прошедший обучение по ОТ проходит стажировку на

:абочеlt \IecTe. рез},льтаты стажировки оформляются стажировочным листом с

запIlсью в <<Itl,pHa-Te регистрации прохождения стажировки на рабочем месте)).

п. 2.20. мБдоу дс Ns44 <Золушка> в электронном виде ведет и
з



_:з---Jтав.-Iяет в Фонд пенсионного и социrlJIьного страхованиJI РФ сведения о
.:,. -_,з_-ti _]еяте,-Iьности каждого работника, Сведения вкJIючают в себя данные
. ,.l...e работы. трудовой функции, датах приема на рабоry, постоянных
_-:;з_--;\. основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а
.::_: ; ::}:Ile необходимые сведения.

п, ].21. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в
]_.,- -енсIlонного и социrшьного страхования РФ сведений о трудовой
_:1_...b.-iccTit работников, н.вначаются прикtlзом МБ!ОУ ДС J\Ъ44 <Золушка).
." .. - ....ib]e в приказе работники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

п, 2.22, Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц
_-];-;fulтся в Фонд пенсионного и социiL,Iьного страхования РФ не позднее 15-
, _ ч;{с.lа \Iесяца, следующего за месяцем, в котором по работнику были
.-,:-говые изменения или он IIодал заявление о продолжении ведения бумажной
_:r.]oBolit книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в

].lекцонном виде.
п. 2,23. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о

прIlостановлении или возобновлении трудового договора передаются в Фонд
пенсIlонного и социального страхованиJI РФ не позднее рабочего дня,
a.lеf\юшего за днем изданиJI приказа о приеме, увольнении работника, либо
_гIlказа о приостановлении или возобновлении трудового договора.

п, 2.28. В последний день работы работника ему выдают следующие
J.t]K\ \1еНТЫ]

_ трудовую книжку или сведения о трудовой доятельности по

форrrе СТД-Р;
- выписку из-под разделов 1 .2 3 раздела 1формы ЕФС- 1 ;

_ выписку из рЕlздела 3 расчета со страховым взносам (по форме из
при.lожения 1 к прикЕIзу ФНС от 29.09.2022 г. JЪЕД-7-11/878)
Раздел 5 (ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ>

п. 5.11. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающ}.Юся

работникам заработIryю плату дважды в месяц 10 и 25 числа каждого месяца в

соответствии с ТК РФ, трудовыми договорамии настоящими правилами,
п. 5.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных

ТК РФ и иными Федеральными законами, ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск
преJоставляется по их желанию в удобное для них время:

- женам военнослужащих;
- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракТ о

:обровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВоорУженные
Си.rы РФ - в течение б месяцев после возобновления деЙств[uI трудового
-]оговора;

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ,
Раздел б (РАБоЧЕЕ BPEMjI)

п. б.8. ддминистрация доу направJUIет в служебные командировки
To,]bкo с IIисьменног0 согласия и при условии, что это не запрещено работнику
пL] состоянию здоровья в соответствии с медицинским закЛючениеМ, ВЫДаННЫМ

в порядке, установЛенноМ Федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ следуюших работников:

- инвалидов;
- имеющих ребенка в возрасте 14 лет, если второй родитель мобилизован

;1.]I1 сJ},жИт по конТракту. РаботниКи предосТавляюТ в отдел кадров документы,
4
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. _ _ зер,i\JаюIцие право на льготы, если это не было сделано в дату IIриема на
:, ] t-r. I1.1lI в период трудовых отношений: свидетельство о рождении ребенка,
,, зa.тк\ I1,-Iи уведомление о заключении контракта. Указанные работники
- . _.;i,.ны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от
:. :,]tsв,-IениJI в схужебную командировку.
. .з:е,-l ] ((ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИrI
? rБоТНИкоВ> п.2.3. дополнить: иностранный агент не вправе осуществлять
_: J.ветлlтельскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или)
_._]агогI.1ческую деятельность в государственных и муниципальных
_, 5р азовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении
._iССlВСРШеннолеТних не МожеТ осУЩесТВJUIТься орГанизацияМи, ПриЗнанныМи
:1-остранными агентами (ст.11 ч.9 ФЗ J\b255 от |4.07,2022; ст.|2.2 ч.1.1, ч.4.1 от
:,|1.2022 г. ФЗ J\Ъ98)

Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного догоВора
_ : --, а_]\{инистрацией и трудовым коллективом N{униципального бюджетного

_- .-._,.ьного образовательного учреждения детского сада }lb44 <ЗолУшка>

- _: _ ,:, . ко,lьского городского округа на 2022 - 2024 г.г.

_,,та:ьные условия Коллекгивного договора, незатронуты0 настоящими
_ la:;_;iя\III. оСТаЮТСЯ НеИЗМеННЫМИ И СТОРОНЫ ПОДТВеРЖДаЮТ ПО НИМ СВОИ

,::_i.,Ьс1Ва.
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выпискА
пз протокола

общего собрания работпиков
МБДОУ ДС ЛЪ44 <<Золушка>>

l_ r г_ __ ] Nьз

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
r_..eHIiI1 I.1з]!{енений в коллективный договор муниципального бЮДЖеТНОГО

. "':.,-r.лЬНого образовательного учреждения детского сада }lъ44 <Золryшка>

- . ,:.,.-)ско,lьского городского округа на2022 -2024 годы.

_ -]:, l_L] \-lII: По первому вопросу повестки днJI (о внесении изменений в

:.- ...:;i .]оговор муниципального бюджетного дошкольного образовательного
. : _ - ; - : ]ЁТСкого сада J\b44 <Золушка) Старооскольского городского округа на

_- _ : -: .о.]ы)) слУшаЛи КазьмирчУк С.С. - ПреДсеДаТеЛя обЩего собрания

з ;Jя]lt с изменением базовых должностных окJIадов по профессиональным
, : _ :i1.-i]:]llонным групrrам должностей работников дошкольных |рупп в

: -- - :;lе.льных организациJIх (на основании постановления Правительства

:. :_-;кой области (о внесении изменений в постановление Правительства

:. _:_:cKoit областИ от 07.04.2014 года J\Ъ 134-пП> от 26.|2.2022 года J\Ь814-пп).

: .: - .,: IIЗ\IененLш в приложение ]ф2 (к Положению о системе оплаты труда

: - . -;:i;,-.B \1БдоУ дс м44 <Золушка> обеспечивающей государственные гарантии

] ;:- -,::;_jI1I{ прав на получение общедостуtIного и бесплатного дошкольного
'1::,З]Нtiя в Старооскольском городском округе) к КоллекtивномУ договору.

_..: ;+;с на основании изменений в Труловом законодательстве внести изменениJI в

: ,.;l.. з вн\ треннего трудового распорядка муниципального бюджетного

_ -::_,]ьного образовательного учреждения детского сада м44 <Золушка>

- -:] _ _'СКО.lЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГа В СЛеДУЮЩИе РitЗДеЛЫ:
. ]]з_]е.-т 2 кПоРЯЩоК ПРИЕМА, ПЕРЕВоДА И УВоЛЬНЕНИЯ

р \БотнИков> п.2.5. дополниТь: документов, гIодтверждающих обязательное

].I1\IIатрическое освидетельствование в соответствии с Приказом Минздрава

P,_]ccIIlI от 20.05.2022 N342н (об утверждении порядка прохождения

:,_iязатеJьного психиатрического освидетельствования работниками,
]a\цествлrIющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также

:;ltroB .]еятельнOсти, при осуществлении которых проводится психиатрическое

_,, в I 1_]етельствование)).
. - ,-,-1aBltTb в раздел 2:

п. 2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и

.,_. ,]еЗ граждансТва предъявляют документы, указанные в пункте 2.5. Правил;

- :ззрешение наработу или патент;
- :f,зрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство,

п.2.|1. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, мБдоу
]С ý44 <Золушка> предоставляет сведения о трудовой деятеjIьности

6
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t

- ; " . _:ре.]е.rенныМ ЗаконодаТелЬствоМ РФ.
_ :,1]. Ес.rи лицо, поступающее на работу, отказtulось от ведения

- - - .: ,:1:овоЙ книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведениЙ в

l: ,_ -.i]r_rстаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и
: . : _,: 1]осчлIтать страховой стаж для начислениJI пособий, МБДОУ ДС

: _,.,,,.л.. ,j _..\_llкa)) в праве запросить у него бумажную трудовую книЖКУ, ЧТОбЫ

- , . -.r. lrнфорсацию и вернуть книжку лицу, или форму СТ!-СФР.
п, ],13. При приеме работника или переводе его в установЛеннОМ

] ; -: ; на fp} ryю работу администрация ДоУ обязана провести вводный
_ : :". r/\ по охране труда с записью в <Журнале вводного инструктажа ПО

l::; _]\_]а)>. первичный инструктаж по охране труда на рабочем месТе с

-' ::tr:,, в ,,Жl,рна,те инструктажа по оТ на рабочем месте и целевого
- - .;..i. f,^.а)),

п, ].1.1. Работник, проходит обучение по охране труда и проверку Знания

.:'_.;jiitI"I охраны труда, в соответствии с программой обучениlI. РезУльтаты
-::_,.-i офорrtляются единым протоколом tIроверки знаниJI требований

_ : *:. _l\ J3.
п, ].15. Работник, прошедший обучение по ОТ проходит стаЖировкУ на

. _ -,-,,l ],{есте. результаты стажировки оформляются стажировочныМ лиСТОМ С

_ _::_ з ,,,4..r,рнале регистрации прохождениlI стажировки на рабочем МесТе).

п. ],20. мБдоу дс м44 <золушка> в электронном виде ведет и
ats.-tlleT в Фонд пенсионного и социального cTpaxoBaHIбI РФ сведения о

.: -.:.:;-t :еятельности каждого работника. СведениJI вкJIючают в себя данные
,l-.^e работы, трудовой функции, датах приема на работу, посТОЯННЫХ

,;];З,,-.],&\. основаниях и причинах расторжениJI договора с работниками, а

::_:,i ]р} гIrе необходимые сведения.
п, 2.21. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в

] =- пенсlIонного и социального страхования рФ сведений о трудовой
_::,;.lЬНости работников, назначаются прикtlзом МБffоу дС J\Ъ44 <Золушка>.

." ..-.э"нные в прикtlзе работники должны быть ознакомлены с ним под подrrись.

п. 2.22. Сведения о трудовой деятельности за отчетныЙ МеСЯЦ

_.:; Jются в Фонд пенсионного и социtшьного страхованиJI РФ не ПОЗДнее 15-

. - '.-.;1..-]а }Iесяца' сЛеДУюЩеГо За МесяцеМ' В коТороМ по работникУ были

: : -] _.выс I.Iз\{енения или он подал заявление о продолжении ведениrI бУМаЖНОЙ

:'" ---,BL]I-I книжки либо о продоставлении сведений о трудовой деятельности в
. .-.-,]poHHo\,I виде.

п. 2.23. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о

,:,:_.танов--Iении или возобновлении трудового договора передаются в Фонд
-::_.:,]нного и социального страхованиJI РФ не позднее рабочего дня,
_ ;--.1-шего за днем издания приказа о приеме, увольнении работника, либо

l,.::.]: о приостановлении или возобновлении трудового договора.
п. 2.28. В последний день работы работника ему выдают слодующие

' :!j1 LDl .

трудовую книжку или сведениJI о трудовоЙ деятельнОсти пО

l--T -Т-Р.
b!1.--\rr

- выписку из-под рitзделов 1 .2 3 разлела 1формы ЕФС- 1 ;

- выписку из раздела 3 расчета со страховым взносам (по форме из

:,, _;r,eHIuI 1 к приказу ФНС от29.09,2022г. JЮЕД-7-111878)
]-- -.,. -i ,,оБЯЗАнНоСТИ АДМИНИСТРАЦИИ)
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п. 5.11. Своевременно и в полном р€вмере выплачивать rrричитаюIцуося
rаботникам заработную плату дважды в месяц |0 и25 числа каждого месяца в
.оответствии с ТК РФ, трудовыми договорами и настоящими правилами.

п. 5.12. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных
:К РФ и иными Федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
,:еfоставляется по их желанию в удобное для них время:

- женам военнослужащих;
- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или

_,,-,ст\,пивших на военную службу по контракту либо закJIючивших контракт о

- -,бровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
_-i1.1ы РФ - в течение б месяцев после возобновления действия трудового
-- _,:овора;

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
r _',]fe,-l б <<РАБоЧЕЕ BPEMjI)

п. б.8. Администрация ДОУ наllравляет в служебные командировки
, ..bl.t] с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику
- - _ Jтоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным
: -:я.]ке, установленном Федеральными законами и иными нормативными
l:: _ вы\Iи актами РФ следующих работников:

- I1нвалидов;
- l1\{еющих ребенка в возрасте 14 лет, если второй родитель мобилизован

. .: J,l\,]*iит по контракту. Работники предоставляют в отдел кадров документы,
- _ _вержJаюшие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на
:.1.,т1. LlJи в период трудовых отношений: свидетельство о рождении ребенка,
- .-.тк\ L1.1и },ведомление о заключении контракта. Указанные работники
- .,r:ны быть в письменноЙ форме ознакомлены со своим правом откrLзаться от
: :_] ]B,leHшI в служебную командировку.
, Разде;t 2 (ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕ,ВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ

' - . . 1. 1:,(]В п п.2,З. дополнить: иностранный агент не вправе осуществлять
- _: - .,- _:-эСК\'Ю ДеятеЛьносТЬ В оТношении неСОВеРШеННОЛеТних И (ИЛИ)

- :; -.-:. ltr ]еяте,lьность в государственных и муниципальных образовательных
: _,.:\. t.]1iразовательная деятельность в отношонии несовершеннолетних не

- " -- - _ з..яться организациями, признанными иностранными агентами (ст.1 1

- - '_-:: . _ 
j ,- ]022; ст,|2,2 ч.1,1, ч.4.1 от 05,|2.2022 г. ФЗ J\Ъ98)

Гщлосова.тн: (за}- 63, <против> - нет, (воздоржttлись) - нет

" _ ,I"HOBIIJII: Внести изменения в коллекгивный договор муниципального
__ - _ - -. lt]шкоJьного образовательного учреждения детского сада J\Ъ44

, _ t--_]пооско.lьского городского округа на2022-2024 годы.

Казьмирqуll Q,g.
Шмакова А.В,
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